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‘Raiffeisen Weser-Elbe eG setzt auf
Mitarbeiterqualifikation
Drei Mitarbeiter haben Weiterbildung mit Erfolg bestanden

Nur wer ein Leben lang lernt, kommt
im Berufsleben wirklich weiter. Das
wissen auch die Mitarbeiter der
Raiffeisen Weser-Elbe eG: Andy von
der Lieth, Michael Hesse und Stefan
Schmeelk. So haben alle drei nicht
gezigert als die Geschéaftsfithrung
Sie im Friihjahr 2009 fragte, ob Sie an
einer ,Qualifizierungsoffensive” teil-
nehmen wollten.

»Klar wollten wir das machen®,
erzdahlt Schmeelk, der bereits fiir
den Raiffeisen-Markt in Cuxha-
ven verantwortlich ist, ,schlieR-
lich wollen wir alle noch ein
Stiick weiterkommen®. Die Qua-
lifizierungsoffensive ist ein um-
fangreicher Lehrgang der Terres

Marketing und Consulting GmbH-

in Miinster. Die Terres M+C ist
eine Tochterfirma der AGRAVIS
Raiffeisen AG und beridt und be-
treut 250 Raiffeisen-Markt in ganz
Norddeutschland.  Unterrichtet
wurden alle Bereiche, die fiir den
Einzelhandel von Bedeutung sind.
Angefangen bei Volks- und Be-
triebswirtschaft {iber Marketing,
Personalmanagement und Inven-
tur bis hin zu rechtlichen Frage-
stellungen und Fithrungsaufgaben.
»Aullerdem mussten wir eine um-

‘im Betrieb ha-

fangreiche Facharbeit iiber ein
Thema unserer Wahl schreiben®,
ergdnzt Andy von der Lieth. Er
ist verantwortlich fiir den Bereich
Motoristik. ,Klar, dass meine
Facharbeit Rasenmdher und Mo-
torsdgen zum Thema hatte*.

Auch Michael Hesse ist begeis-
tert von den Inhalten der letzten
eineinhalb Jahre: ,Jetzt fiihle ich
mich gut vorbereitet, um weite-
re verantwortliche Aufgaben zu
iibernehmen®. Alle drei sind sich
einig, dass diese Fortbildung zwar
anstrengend war, .

sie jedoch per-
sonlich und be-
ruflich weiterge-
bracht hat.

Geschéftsfiihrer
Herbert  Beck-
mann erganzt
noch ,wenn wir
vielversprechen-
de junge Leute

ben, dann wollen
wir diese auch
entsprechend
fordern. Nur so
kénnen wir dem

anstehenden  demographischen
Wandel problemlos gegeniiber-
treten”. Gemeint sind die gebur-
tenschwachen Jahrgange, die sich
in den néachsten Jahren massiv
auf den Ausbildungsmarkt aus-
wirken werden. ,Einige unserer
verantwortlichen Mitarbeiter, wie
zum Beispiel Andy von der Lieth,
sind schon seit ihrer Ausbildung
bei uns“, ergdnzt Beckmann. So
wachsen die Mitarbeiter von klein
auf in ihre Aufgaben hinein und
bilden fiir das Unternehmen einen
wichtigen Mitarbeiterstamm.

Prifung bestanden: Stefan Schmeelk, Michael Hesse,
Andy von der Lieth sowie Geschaftsfiihrer Herbert Beck-
mann (Zweiter von rechts)



