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Freuen sich iiber ihre weitere Mitarbeit bei der Raiffeisen Elbe-

Weser eG: Heiner Griemsmann, Nicole Klockmann, Jorg
Ritsch, Mathias Stolz, Chris Ratje und Svenja Tripmacker

Azubis werden iibernommen
Raiffeisen Elbe-Weser bildet selbst Fachleute aus

LANDKREIS tw . Da war
die Freude grofi: Sieben Auszu-
bildende der Raiffeisen Weser-
Elbe ¢G haben jhre Priifungen
bestanden, und sechs von ih-
nen haben sich fiir eine weitere
Mitarbeit im Unternchmen
entschieden. Hier konnen sie
jetzt unter Beweis stellen, was
sie in den vergangenen drei
Jahren gelernt haben, denn sie
bekommen gleich einen festen
Verantwortungsbereich,  der
eine schnelle Einbindung ins
tigliche Geschift erlaubt. Da-
bei erhalten sie eine intensive
Betreuung. ,,Auch unsere aus-
gelernten Mitarbeiter werden
regelmaflig geschult®, betont
der stellvertretende Geschifts-
fithrer Manfred Zdahl.

Fiir die Raiffeisen Elbe-Weser
seiesein grofes Anliegen,selbst
Fachleute auszubilden. ,Nach
drei Jahren wissen wir dann,
dass wir die richtigen Leute im
Unternehmen haben.“ Ab Au-

gust fangen deshalb auch wie-
der zehn neue Azubis bei der
Raiffeisen Elbe-Weser in den
Richtungen Kaufmann/-frau
im Einzelhandel und im Grof-
und Auflenhandel, Fachkraft
fiir Lagerlogistik, Berufskraft-
fahrerund Kfz-Mechatroniker
an. Insgesamt sind dann 35
Azubis bei dem Unternehmen
mit rund 220 Mitabeitern be-
schiftigt.




